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apporteur de cohésion

MANIFesTe REsI-LeAN : BATIR AUJOURD'HUI LES
ORGARISATIONS QUI SURVIVRONT DEMAIN

Le monde a changé. Hier, il suffisait d'étre performant. Aujourd'hui, il faut étre performant
et capable d'étre frappé, secoué, malmené... puis de se relancer, plus fort. C'est ca, la
résilience. C'est ¢a, ma vision du Lean. Chez Rési-Lean, j’aime a penser que l'organisation
de demain ne sera ni la plus rapide, ni la plus grosse. Elle sera celle qui sait plier sans
rompre, rebondir sans perdre son cap, avancer méme quand les vents tournent.

Notre vision Rési-Lean
e Ancrer les équipes dans le réel : le terrain d'abord.
e Cultiver I'agilité émotionnelle : la confiance avant la contrainte.
e Piloter par la vision et les réglages constants : pas de perfection, mais du calibrage
vivant.
e Valoriser la cohésion et la résilience comme leviers de performance.

Le Lean, c’est les muscles. La résilience, c’est la force. Ensemble, ils écrivent la stratégie
durable des organisations vivantes.

Les piliers d'action
e Voir: visualiser les flux, les émotions, les signaux faibles.
e Oser: expérimenter, ajuster, faire du réglage une culture.

Soutenir : accompagner les Hommes a travers les secousses.
e (élébrer : chaque victoire humaine, chaque rebond, chaque pas franchi.

Avec Rési-Lean, vous ne ferez pas que survivre. Vous grandirez a travers les crises. Vous
transformerez l'incertitude en avantage compétitif. Vous batirez des équipes qui avancent,
ensemble, contre vents et marées.

La performance sans 'humain est une illusion. La résilience sans I'action est une utopie.
Avec Rési-Lean, vous obtenez les deux.

ReJoiGNnez Le mouvemenrt.
BATISSONS ensemaLe VOTRE ORGANISATION DE DEMAIN.
DECOUVRIR LES ACCOMPAGNEMENTS DANS LA BROCHURE




