Dites STOP au hasard '
mettez d'u lean
pAns vos équires @

Lavenir vous appartient.




o Le LeAN, C'eST AUSSI UN CHANGEMENT De CULTURE : FINIS Les
PO U rq Ule] PROCESSUS LOURDS €T LeS FRUSTRATIONS QuUOTIDIENNnesS !

° ° Vous créez une dynamique positive qui motive
C O I S I r vos collaborateurs. Ensemble, vous transformez les obstacles
en opportunités, avec des décisions prises en toute clarté

et avec une ambition partagée.

Vous gagnez alors en temps, en sérénité et en engagement humain. Vous
bdtissez une organisation durable, capable

de faire face aux imprévus tout en conservant
le cap vers vos objectifs.

. ET SURTOUT, L€ LCAN €ST
PARCE Que BIeN PLUS Qu'uhe METHoDe, uhe AVeNnTURe HUMAINe

Le LeAN €ST une TRANSFORMATION MESURABLE

: s g s . i o Les équipes se retrouvent
Avec des gains de 20 a 50 % de productivité, une réduction de 30 % avec le sourire, les projets

des gaspillages et une amélioration notable de la cohésion d’équipe, reprennent vie, I'entreprise

A e

le Lean prouve chaqgue jour son efficacité sur le terrain. Ce n'est pas avance avec confiance.

un concept abstrait, c'est du concret, du tangible, du rentable ! < o . 61
RESI-LeAN La ou 'humain p-4

et la performance
se rencontrent...

Choisir le Lean, c’est investir dans une organisation
plus fluide et résiliente.
IMAGINEZ! \/os délais de production
baissent de 40 %... Limplication
de vos équipes augmente de 60 %,
votre rentabilité progresse dés
les trois premiers mois.

)

Ensemble,
faisons de vos indicateurs
de performance un levier
d’engagement pour
une réussite durable,

Le Lean, c’est I'art de faire mieux portée par une vision
. avec ce que vous avez déjq, commune

| tout en révélant le potentiel caché et partagée.
de votre entreprise.
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Dirigeants et responsables de service

EnsemsLe, RemeTTons
VOTRE €NTREPRISE
SUR LES RAILS
D€ LA PERFORINANCE.

Une vision CLAIRE

Vos indicateurs
S O nt d O n S de vos problémes fondamentaux
Des soLUTIONS INNOVANTES,

le RO"Ge ‘ Durée : 5 jours adaptées a votre contexte,

d’analyse terrain votre environnement et votre niveau
+ 2 heures de maturité organisationnelle
< ° de débriefing Un .
. DIAGNOSTIC-TERRAIN précis,
Il est temps de reagir. approfond o DIAGIOSTIC TERRAIN Prects

avec vos equipes réaliste et éclairé

Des SOLUTIONS PERSONNALISéES,
adaptées a votre structure

Perte de rentabilité, turnover élevé,
manque de cohésion... c’est trop !

Prenez du recul.

Levez la téte : vous n'étes plus seul pour identifier les
causes profondes de ces difficultés.

Pour savoir,
comprendre,
avoir un guide
et décider.

Faites le diagnostic
de performqnc AVEC LES PRINCIPES

DU LEAN ET DE LA RESILIENCE
ORCANISATIONNELLE.




Services ou entreprises ayant besoin
de renfort, d’appui ou d’expertise

ENnsemsLe, DYNAMISONS
VoS EQUIPES POUR UNE MISE
EN CEUVRE CONVAINCANTE
DES PRINCIPES DU LEAN,
POUR UN DIAGNOSTIC JUSTE
ET DES SOLUTIONS PERENNES.

Une PEDAGOGIE SIMPLE
rendant le Lean accessible a tous

Une FORMATION PRATIQUE & CONCRETE,

pour une organisation systémique efficace

o
Trouvez le soutien.
Une PARTICIPATION ENGAGEANTE, ¢ impact

Sur un court terme, pour mettre durable sur chaque apprenti Lean

en place les nouvelles méthodes. Une CERTIFICATION WHITE BELT®, qui valorise
les compétences Lean

Vous n‘avez pas
les moyens

Durée sur
demande

Choisissez la sérénité.

Reposez-vous sur les épaules d’'un expert

d la connaissance fine et approfondie
des approches LEAN et résilience.

Faites-vous accompagner en

gner Pour créer, changer,
management & organisation

former: je suis la!



Equipes a compétences Lean: ENnsemsLe, bynAmisons
entreprises et centres de formation VOS €QUIPES POUR UNe mise

s €N ceUvRe CONVAINCANTE
Vous re pren drez bien pes PRINCIPES DU LeAN,

POUR Ul DIAGNOSTIC JUSTE
€T DES SOLUTIONS PERENNES.

Optez pour une PEDAGOGIE '/
SIMPLe rendant le Lean
accessible a tous.

Faites le choix d’'une FORMATION l/

Durée : PRATIQUE & CONCRETE,
3a5jours pour une organisation

systémique efficace.

Une PARTICIPATION enGAGeANTe
et motivante, a impact durable sur

chaque apprenti-Lean.

Une CERTIFICATION WHITE BELTe e
qui valorise les compétences Lean.

un peu
D€ LeAN ¢

Quelques notions clés

Les mudas, le juste & temps (JAT), le jidoka, etc.
pour développer une culture Lean d’entreprise.

Une approche terrain

Entre pratique terrain et apprentissage ludique,
les bases du Lean résilient pour une performance
et une grande adaptabilité.

Se former:
premier pas vers

la résilience

compétence et performance
et I'excellence.



Dirigeants, responsables de service, équipes RH

Le changement
devient votre

PRIORITEé N1 §

Sortez de la tempeéte.

De nouvelles maniéres de faire, d’étre et d'agir
pour une meilleure santé économique :
délais réduits, optimisation du BFR, trésorerie renforcée.

Soufflez la sérénite.

Cohésion et ancrage durable des équipes : une nouvelle stratégie
pour s‘adapter aux situations difficiles, grdce a la stabilité

et la performance, limitant gaspillages et variabilité.

Reprenez le controle dans
un virage Stratégie LEAN

Durée :

3 mois
minimum,
selon la
complexité
et les besoins

ENsemsLe, AMELIORONS VOTRE SANTé
économique : DELAIS REDUITS,
OPTIMISATION DU BFR,

TRESORERIC RENFORCEE,

+25 A 40 % D€ QUALITE.

Une RéINVENTION COMPLETE de votre maniére
de fonctionner pour transformer

les difficultés en opportunités durables.

Une ANALYSE GLOBALE du fonctionnement

de I'entreprise, couvrant toute la supply chain,
du fournisseur'ou client menant

a un PLAN STRATEGIQUE sur 5 ans :

le Hoshin Kanri, vision, projets

et actions concretes.

Une mise en ceyvRe organisationnelle s
comités dédiés, alignement systémique
et communication interne
via des outils comme 'AlIC.

Prét pourle
grand voyage

de la lean
adventure !




Tous les clients de REéSI-LeAN

Que se
passe-t-il

APRES

Levez vos doutes.

Des réponses a vos questions,
d la demande par téléphone, visioconférence
ou rencontre en personne, sur vos problématiques.

Gagnez en confiance.

Un interlocuteur spécialisé Lean, dédié a votre réussite,
qui vous connait, vous écoute et vous accompagne.

Appuyez-vous surle SAV
d’accompagnement durable

ENnsemste, Levons
Les OBSTACLES ReNCONTRES
€T CLARIFIONS CHACUN
DES POINTS COMPLEXES.

Une comPREéHENSsIoN
de votre réalité de terrain

Un esPAce pour discuter,
poser vos questions
et renforcer vos acquis

Une CONTINUITE De SeRVIcEe
qui vous assure un soutien

a chaque étape de votre transformation

Une meILLeURe INTEGRATION des outils
et méthodes, pour des résultats
encore plus solides et durables

Durée sur
demande

La solution
est en vous:
parlons-en.




P % ° MON ROLE ? Je transforme ce qui parait insurmontable en un
ou q UOI plan d’'actions clair, inspirant et réaliste. Avec sincérité, bon

sens et en collaboration avec vous, chaque étape devient un

o [ ]
C h O I S I r ‘ pas concret vers la réussite. Pas de jargon, juste des résultats

durables et profondément humains.

i & O )
Avec RESI-LEAN, vous ne trouverez pas de solutions
toutes faites. Oh ! Que non ! : vous trouverez une énergie,

une vision et une méthode unique.

) €e Qui me PIFFERENcIe ? Ma capacité a méler outils puissants
POUR une vision biFFerRenTe et approche humaine. Parce que je crois fermement que
€T D€S RESULTATS DURABLES " : derriére chaque entreprise, il y a des individus, des talents a

révéler, et une dynamique a reconstruire. Mon objectif n'est pas
de colmater des bréeches, mais de vous aider d naviguer avec
confiance, avec une équipe soudée et une direction claire.

QUI SUIS-J€ ? Mon nom est Jérémy et je ne suis pas
un simple consultant. Voici simplement pourquoi :
mon approche est profondément humaine, ancrée )
dans l'expérience et 'authenticité. Mon parcours m'a VOUS AVEZ DeS DEFIS ? J'ai les moyens de les relever a vos
appris une chose essentielle : chaque difficulté peut cotés. Ensemble, nous pouvons transformer vos défis en
devenir une opportunité. tremplins, vos objectifs en réussites, et vos équipes en forces

Formé par I'lnstitut Renault, j'ai perfectionné les outils MOLFICEs.

du Lean Management, mon expertise va bien au-dela .

5 TR ’ ; RESI-LeAN La ou 'humain
des méthodologies : je ne me contente pas d'appliquer
des processus, je cherche a aller plus loin, & et la performance se rencontrent.
comprendre votre réalité, d redonner du sens, a faire appelez-moi 06 84 8142 21
émerger la cohésion dans vos équipes et la confiance
dans vos projets.
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1 SI VOUS Ne SAVEZ PAS

ce que le LEAN peut faire pour vous
. il est temps

P ! de nous rencontrer.
Rs appelez-moi

apporteur de cohésion
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JEREMY LIENNASSON

jeremy.liennasson@ReSI-LEANFR
SIRET 93283837800010 RCS Bordeaux
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